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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценивания учебных достижений обучающихся МАОУ «Школа № 39»
1.Общие положения.
1.1.Настоящее Положение составлено в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МАОУ «Школа № 39», Положением о форме, порядке и периодичности промежуточной  аттестации обучающихся невыпускных классов муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону "Школа № 39».
1.2. Под оценкой понимается   процесс, деятельность (или действие) оценивания; отметка (балл) является результатом процесса оценивания, деятельности или действия оценивания. 

1.3. Оценка выполняет следующие задачи:

- ориентирует ученика на уровень его знаний и степень их соотношения к нормативу;

- информирует об успехах и неудачах в учёбе;

- с её помощью учитель высказывает общее мнение и суждение об ученике.
1.4. Важнейшими принципами контроля обученности (успеваемости) обучающихся - как одного из главных компонентов качества образования - являются: 
-  объективность, 
- систематичность, 
- наглядность (гласность). 

2.Контроль и оценка знаний и умений обучающихся.

2.1. Основными требованиями к организации контроля, оценивания учебных достижений учащихся являются:

- индивидуальный характер оценивания, требующий осуществления контроля за работой каждого ученика, его личностными достижениями;

- систематичность, регулярность проведения контроля на всех этапах процесса обучения, сочетание его с другими сторонами образовательной деятельности учащихся;
- разнообразие форм проведения контроля;

- всесторонность, обеспечивающая проверку теоретических знаний, интеллектуальных и практических умений, навыков и способов деятельности учащихся;

- объективность, исключающая субъективное отношение педагога;

- дифференцированный подход, учитывающий специфические особенности каждого учебного предмета, а также индивидуальные качества учащихся;

- единство требований преподавателей, осуществляющих оценивание работы обучающихся в данном классе.

2.2. Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений обучающихся используются следующие виды оценивания:

- текущее оценивание осуществляется преподавателем в ходе повседневной деятельности, в основном на учебном занятии; проводится с помощью систематического наблюдения преподавателя за работой каждого ученика, проверки знаний, умений, навыков и способов деятельности, приобретаемых учащимися в ходе изучения нового материала, его повторения, закрепления и практического применения;

- периодическое (модульное) оценивание проводится обычно после изучения логически законченного раздела программы или в конце учебного года (четверти, полугодия) с учётом данных текущего оценивания; состоит в проверке учебной деятельности обучающихся по освоению сравнительно большого объёма материала;
- итоговое оценивание  осуществляется в конце каждого учебного года, а также по окончании курса обучения с обязательным учётом результатов текущего и периодического оценивания.

3.Методы и формы контроля и оценивания учебных достижений.
3.1.Оценку результатов обучения осуществляют, применяя:
- устные методы контроля;

- письменные методы контроля;

- практические методы контроля;

- экзамены;

- зачёты.

3.2.К методам устного оценивания относятся:

- опрос учащихся;

- контрольное чтение карты, чертежа и т.д.

3.3.Основными методами письменного контроля являются:

- диктанты;

- изложения;

- классные и домашние сочинения;

- контрольные работы;

- решение различных задач и упражнений;

- письменные задания творческого характера;

- решение заданий контрольно-измерительных материалов (тестирование).

3.4.К методам практического оценивания относятся:
- решение экспериментальных задач по учебным предметам;

- постановка и проведение опытов, наблюдений и др.;

- методы графического контроля, с помощью которых проверяется выполнение чертежей, схем, графиков, диаграмм и т.п.

3.5.Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений используются:

- стартовые и итоговые проверочные работы;

- тестовые диагностические работы;

- текущие проверочные работы;

- разноуровневые контрольные работы;

- зачёты;

- «портфолио» ученика;
- рейтинговая система оценивания обучающихся 10-11-х классов по итогам I и  III четвертей учебного года.
3.5.1. Стартовая диагностическая работа (проводится в сентябре - октябре) позволяет определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения и организации коррекционной работы в зоне предметных знаний. Результаты стартовой работы фиксируются учителем в классном журнале по пятибалльной системе оценивания.

3.5.2. Тестовая работа основана на выполнении заданий контрольно – измерительных материалов. Результаты данной работы оцениваются в баллах и фиксируются учителем в классном журнале с помощью шкалы перевода баллов в пятибалльную систему оценивания.

3.5.3. Тематическая проверочная  работа проводится по ранее изученной теме в ходе изучения следующей на этапе решения частных задач. Результаты проверочной работы заносятся учителем в классный журнал по пятибалльной системе оценивания.

3.5.4. Разноуровневые контрольные работы проводятся по окончанию изучения разделов, тем и предоставляют ученику право выбора заданий с учётом его индивидуальности. Результаты проверочных работ выставляются учителем в классный журнал по пятибалльной системе оценивания.

3.5.5. Итоговая контрольная  работа (проводится в конце учебного года) включает все основные темы учебного периода. Результаты проверки фиксируются в классном журнале по пятибалльной системе оценивания.

3.5.6. Зачёты могут проводиться по окончании изучения раздела, темы, для организации промежуточной аттестации учащихся 10-11-х классов по результатам обучения в первой и третьей четвертях учебного года, а также для улучшения четвертной отметки обучающихся в случае объективной причины (длительная болезнь ученика, учителя; длительное отсутствие на занятиях по уважительной причине). В данном случае основанием служит заявление родителей (законных представителей) с указанием конкретных причин, подтверждаемых документально). Оценивание может проводиться как с помощью отметки, так и путём выставления баллов с использованием рейтинговой системы оценивания в старших классах. В журнал фиксируется отметка по традиционной пятибалльной системе.

3.5.7. «Портфолио» ученика представляет собой форму и процесс организации (коллекция, отбор и анализ) оценивания достижений учащихся, а также соответствующих информационных материалов из внешних источников; является при необходимости дополнением к традиционной системе оценивания учащихся начальных классов, 9-х классов с предпрофильной подготовкой и учащихся старших профильных классов.
3.5.8. Экзамены промежуточной аттестации организуются в соответствии с Положением о форме, порядке и периодичности промежуточной  аттестации обучающихся невыпускных классов муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону "Школа № 39».
3.5.9. Экзамены государственной итоговой аттестации проводятся в соответствии с «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования», «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования».

3.5.10. В 1-ом классе в течение года осуществляется  текущая проверка знаний, умений и навыков без их оценки в баллах. Для мониторинга универсальных учебных действий УУД)  обучающихся 1-4-х классов используется «Портфолио».
4.Выставление отметок и ведение документации.
4.1. Электронный журнал успеваемости является программным комплексом для хранения и обработки информации об успеваемости обучающихся, содержании и ходе образовательного процесса, включающий базу данных и средства доступа к ней и ориентированный для применения в МАОУ  «Школа № 39»
4.2. Учитель обязан в системе проводить работу по оцениванию обучающихся и своевременно заносить в электронный журнал полученные учеником отметки.

4.3. Текущих отметок должно быть не менее 3-х за четверть (при одном часе в неделю) для выставления объективной четвертной отметки. Накопляемость отметок и их объективность должны соответствовать нормам выставления отметок по каждому предмету учебного плана и  требованиям программы.

4.4. Оценки за четверть, полугодие выставляются как среднее арифметическое текущих отметок, включая отметки за письменные работы. Однако при выставлении оценок за четверть и полугодие возможно учитывать  итоговые отметки, полученные обучающимися по результатам зачётов по изученным разделам и темам, предоставляя возможность учащимся пересдавать эти зачёты с целью повышения итоговой отметки.
4.5. Годовые отметки  выставляются по результатам оценок за четверти (или полугодия в 10, 11-х классах) как среднее арифметическое целыми числами в соответствии с правилами математического округлениякак среднее арифметическое целыми числами в соотвествии ководствоваться следующим:                  


























. Если учитель имеет особое мнение по поводу выставления итоговой отметки или  возникает спорная ситуация, решение о выставлении годовой отметки принимает педагогический совет. 
5. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности.
5.1. Каждый из участников образовательного процесса имеет право знать о принципах и способах оценивания в данной школе.

5.2.1. Ученик имеет право на объективную оценку своих знаний.

5.2.2. Ученик обязан овладеть принципами оценивания, принятыми в школе.

5.3.1. Учитель имеет право:

- иметь своё оценочное суждение по поводу работы ученика;

- оценивать учащихся только относительно их собственных возможностей и достижений.
5.3.2. Учитель обязан:

- соблюдать правила оценочной безопасности;

- работать над формированием самоконтроля и самооценки у учащихся;

- доводить до сведения родителей достижения и успехи учащихся.

5.4.1. Родитель имеет право:

- на получение достоверной информации об успехах  и достижениях своего ребёнка;

- на индивидуальные консультации с учителем по поводу проблем, трудностей и путей их преодоления у своего ребёнка.

5.4.2. Родитель обязан:

- информировать учителя о возможных трудностях и проблемах ребёнка;

- посещать родительские собрания, информационные встречи, советы профилактики (по особому приглашению) на которых ведётся разъяснительная работа по оказанию помощи в образовании их детей. 

